
        Spett.le Ditta 

         

 

 

………………………, lì ………………………………. 

 

Oggetto: richiesta fruizione congedo parentale all’80% art. 1 comma 359 legge 197/2022 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………….. nato/a …………………. il …………………………….. 

c.f………………………………….. dipendente della ditta………………………………………………………………………………………….. 

in relazione al periodo di congedo parentale richiesto dal ……………………….. al …………………………… (indicare al 

massimo un periodo di 30 giorni, in ogni caso i primi di congedo parentale fruiti per il minore nel 2023) 

 

r i c h i e d e 

 

che lo stesso venga indennizzato all’80% in applicazione dell’art. 1 comma 359 legge 197/2022; 

a tal fine  

 

d i c h i a r a ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 

 

1. di aver terminato il congedo di maternità/paternità successivamente al 31/12/2022; 

2. che il periodo richiesto come indennizzato all’80% rientra tra i tre mesi di congedo spettanti non 

trasferibili all’altro genitore; 

3. che il periodo richiesto come indennizzato all’80% è fruito entro i 6 anni di vita del bambino; 

4. che l’altro genitore non ha fruito di alcun periodo di congedo parentale nel 2023 

oppure 

che l’altro genitore ha fruito di congedo parentale nel 2023 per n. ………………… giorni indennizzati 

all’80%. 

In fede,  

 

        …………………………………………. 

 

 

Nota: il mese indennizzato all’80% della retribuzione è uno solo per entrambi i genitori e può essere fruito in 

maniera ripartita tra gli stessi o da uno soltanto di essi. 


